Evangelisch-lutherischer EVANGELISCH-LUTHERISCHE
Kirchenkreis Walsrode LANDESKIRCHE HANNOVERS

Im Evangelisch-lutherischen Kirchenkreis Walsrode ist ab dem 1.6.2026 eine
B-Kirchenmusikstelle (m, w, d)
(100%, unbefristet, EG 11 TV-L mit Funktionszulage)
fiir das Kreiskantorat zu besetzen.

Walsrode ist eine Stadt in der Liineburger Heide mit ca. 31.000 Einwohnern. Vor Ort gibt es alle
Schulformen, Einkaufsmdglichkeiten, einen Bahnhof sowie iiber die Autobahnen gute Anbindungen an
die Metropolen Hannover, Hamburg und Bremen. Gleichzeitig liegt Walsrode landschaftlich reizvoll und
ist z.B. iiber den Weltvogelpark ein touristisches Zentrum.

Der Kirchenkreis Walsrode hat ca. 32.000 Mitglieder und besteht aus 13 Kirchengemeinden.

Der Dienstsitz ist an der Stadtkirche Walsrode. Mit 900 Sitzplitzen, einem groBen, vielfdltig nutzbaren Altarraum
und einer frithromantischen Orgel (Meyer, 1850, 11/26) spielt die Kirchenmusik hier eine wesentliche Rolle. Eine
Truhenorgel und ein Fliigel ergidnzen das Instrumentarium. Direkt an die Stadtkirche schlief3t sich das Kloster
Walsrode an. Zur Kirchengemeinde Walsrode gehort auch die Kirche in Stellichte mit der frithbarocken,
mitteltonig gestimmten Marten-de-Mare Orgel (1610, Ahrend 1985, 11/12). Das Walsroder Gemeindehaus
von 2005 bietet einen groBen Probenraum mit Fliigel und transportablem E-Piano. Vielfiltige
Verstérkertechnik steht zur Verfiigung.

Die Kirchenmusik wird vom "Freundeskreis Kirchenmusik e.V." unterstiitzt.

Wir suchen Sie

» als kreative, ambitionierte und begeisternde Personlichkeit,

« als LeiterIn der Kantorei (85 Mitglieder) und des Jungen Chores (27 Jugendliche zwischen 12 und 22

Jahren),

* zur Leitung und Mitwirkung der Kinderchore (insgesamt ca. 55 Kinder zwischen 4 und 12 Jahren),

» als Teil des Teams zur Gestaltung und Durchfiihrung von Gottesdiensten und Amtshandlungen,

» flir die Organisation und Gestaltung von Konzerten,

* zur Zusammenarbeit mit den Gremien und anderen Musikbegeisterten (z.B. Blisern) im Kirchenkreis,

« fiir die Fachaufsicht im Kirchenkreis im Rahmen des Kirchenmusikgesetzes der ev.-luth. Landeskirche
Hannovers,

« fiir die motivierende Nachwuchsarbeit (z.B. privater Orgelunterricht).

Wir sind offen fiir Thre eigenen Schwerpunktsetzungen.

Anstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium (BA Kirchenmusik oder B-
Priifung). Da die Stelle geprigt ist durch Aufgaben im Bereich der Verkiindigung und der evangelischen
Bildung, setzen wir grundsétzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus. Ein PKW
Fiihrerschein und ein eigenes KFZ sind hilfreich. Wir fordern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter
und die Vielfalt unter unseren Mitarbeitenden. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind
in besonderem Maf3e aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Vorstellungsgespriche finden statt am 20.5., die praktische Vorstellung am 8.6.

Bei Interesse stehen als Ansprechpersonen bereit:

+ KMD Kai Schoneweil, kai.schoeneweiss@evlka.de, Tel. 05141/6595

*  Superintendent Ottomar Fricke, Ottomar.Fricke@evlka.de, Tel. 05161/989711
Auf dieser URL werden demnéchst weitere Informationen verdffentlicht.

Bewerbungen erbitten wir digital in einer PDF-Datei bis zum 30. April 2026 per E-Mail an:
bewerbung.kirchenmusik@evlka.de
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