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Wir wünschen Euch einen schönen Sommer 2016

Nur zwei Wochen nachdem wir mit 1.400 
Beschäftigte eine äußerst beeindruckende 
Demonstration zur Synode durchführt ha-
ben, ist es in der Sitzung der (ADK) am 9. 
Juni 2016 zu einer Tarifeinigung gekommen.

Für alle im Erziehungsdienst erfolgt ab 
01.01.2017 eine Bezahlung nach Kom-
munaltarif. Über eine Einbeziehung des 
Sozialdienstes wird weiter verhandelt.

Rückwirkende Tariferhöhung für alle 
Kirchenbeschäftigten: Alle Beschäftigten 
in der Ev.-luth. Landeskirche erhalten die 
Tariferhöhung von 2,3 %, mindestens 75 € 
rückwirkend zum 01.03.2016. Die Nach-
zahlung für dann fünf Monate wird mit den 
Juli-Gehältern ausgezahlt.
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Arbeitnehmerbeteiligung an der Zu-
satzversorgung (ZVK): Wir haben einer 
moderaten Eigenbeteiligung ab Januar 2017 
zugestimmt, um unsere kirchliche Betriebs-
rente zu sichern. Der Arbeitnehmeranteil 
beträgt z.Z. 0,4 % (hälftige Arbeitnehmer-
beteiligung des 4 % übersteigenden Umla-
gesatzes (zurzeit 4,8 %).

Diese Auswirkungen für die Kita-Beschäftig-
ten sind überaus positiv, nahezu großartig. 
Solche deutlichen Lohnsteigerungen sind 
noch nie erreicht worden und nur gemein-
sam mit Euch erreicht worden.

Werbt weiter für eine Mitgliedschaft in der  
Kirchengewerkschaft Niedersachsen. Denn 
mit Vielen können wir vieles erreichen...

Die Beschäftigten

der evangelischen Kitas

können jubeln!
Kirchengewerkschaft Niedersachsen



Enorme Lohnzuwächse für die
Kita-Beschäftigten ab 1. Januar 2017
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Tarif Entgelt
Gruppe

z.B. Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
* Die Entgeltgruppenzulage (EGZ) ist in die jeweiligen Tabellenwerte eingerechnet.

TVöD-VKA 
SuE S 2 Beschäftigte i. d. 

Tätigkeit einer 
Kinderpflegerin

2.057,95 2.166,43 2.246,34 2.337,68 2.429,01 2.520,36

TV-L EG 3 2.030,13 2.239,52 2.297,68 2.390,74 2.466,35 2.530,32

TVöD-VKA 
SuE S 3

Kinderpflegerin
2.155,18 2.420,06 2.573,62 2.714,63 2.779,14 2.856,20

TV-L EG 5 gem. § 15 DienstVO  Nr. 3: EG 6

TVöD-VKA 
SuE S 4 Kinderpflegerin mit 

schwieriger fachl. 
Tätigkeit

2.315,02 2.571,91 2.731,76 2.840,22 2.942,98 3.103,07

TV-L EG 6 2.256,97 2.489,61 2.605,94 2.722,27 2.797,87 2.879,29

TVöD-VKA 
SuE S 8a

Erzieherin
2.519,04 2.764,80 2.959,36 3.143,68 3.322,88 3.509,76

TV-L EG 8 2.448,90 2.704,82 2.821,13 2.931,65 3.053,79 3.129,40

TVöD-
VKA SuE S 8b Erzieherin mit 

bes. schwierigen 
Tätigkeiten

2.539,52 2.826,24 3.051,52 3.379,20 3.686,40 3.921,92

TV-L (kleine) 9 2.611,75 2.885,11 3.024,71 3.410,25 - -

TVöD-VKA 
SuE S 9 Heilpädagogin, 

Erzieherin mit fachl. 
koord. Aufgaben ...

2.539,52 2.826,24 3.051,52 3.379,20 3.686,40 3.921,92

TV-L (kleine) 9 2.611,75 2.885,11 3.024,71 3.410,25 - -

TVöD-VKA 
SuE S 9 Leiterin einer Kita, 

stv. Leiterin mind.40 Plätze
2.539,52 2.826,24 3.051,52 3.379,20 3.686,40 3.921,92

TV-L EG 8 * 2.564,51 2.820,43 2.936,74 3.047,26 3.169,40 3.245,01

TVöD-VKA 
SuE S 13 Leiterin Kita 40 Plätze, 

stv. Leiterin 70 Plätze
2.948,68 3.177,02 3.469,13 3.704,30 3.998,31 4.145,30

TV-L EG 9 2.611,75 2.885,11 3.024,71 3.410,25 3.719,66 -

TVöD-VKA 
SuE S 15 Leiterin Kita 70 Plätze, 

stv. Leiterin 100 Plätze
2.982,92 3.292,71 3.527,94 3.798,41 4.233,51 4.421,65

TV-L EG 9 * 2.730,32 3.003,68 3.143,28 3.528,82 3.838,23 -

TVöD-VKA 
SuE S 16 Leiterin Kita 100 Plätze, 

stv. Leiterin 130 Plätze
3.097,11 3.422,10 3.680,80 3.998,31 4.351,10 4.562,78

TV-L EG 10 2.943,29 3.257,35 3.499,50 3.743,44 4.207,56 -

TVöD-VKA 
SuE S 17

Leiterin Kita 130 Plätze
3.177,02 3.498,52 3.880,71 4.115,93 4.586,29 4.862,66

TV-L EG 10 * 3.072,95 3.387,01 3.629,16 3.873,10 4.337,22 -

TVöD-
VKA SuE S 17 Pädagogische Leitung, 

Fachberatung
3.177,02 3.498,52 3.880,71 4.115,93 4.586,29 4.862,66

TV-L EG 11 3.053,79 3.374,56 3.618,49 3.987,39 4.522,90 -

Entgelte in Euro;   Stand: 1. März 2016

Unterschiede zwischen TV-L und TVöD-VKA SuE (Sozial- und Erziehungsdienst)


